Tekst jednolity

(przyjety przez Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia
uchwatg nr 2/2022 z dnia 12.12.2022 r.)

Statut Stowarzyszenia
»Stowarzyszenie Gamedev Lawyers Association”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
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1. Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe "Gamedev
Lawyers Association” (dalej jako: ,Stowarzyszenie”), bedgce dobrowolnym,
samorzgdnym zrzeszeniem, utworzonym w szczegolnosci w celu promowania i rozwoju
prawa gier komputerowych.

2. Zaréwno w dziatalnosci statutowej, jak i gospodarczej Stowarzyszenie moze postugiwaé
sie skrécong nazwg "Gamedev Lawyers Association”, ,GLA” lub ,Stowarzyszenie GLA”
oraz oznaczeniem graficznym (logo).

3.  Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§2

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Do prowadzenia swoich dziatan
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz powotywacé biura.

2. Stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy ustanowione niniejszym Statutem.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na
podstawie uchwaty Zarzadu podjetej bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw wszystkich
cztonkoéw Zarzadu.
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1. Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.
2. Stowarzyszenie posiada osobowosc¢ prawna.
3. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia i sposéb dziatania
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Celami Stowarzyszenia s3:

1) Szerzenie i propagowanie specjalistycznej wiedzy prawniczej, ze szczegblnym
uwzglednieniem prawa gier komputerowych.

2)  Organizowanie szkolen, oraz spotkan prawniczych i biznesowych;

3) Integracja $rodowiska tworcow gier komputerowych oraz przedsiebiorcow;



4)
5)
6)

7

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

Podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia regulacji prawnych wspierajgcych
prowadzenie dziatalnosci w zakresie tworzenia gier komputerowych;

reprezentowanie i obrona intereséw cztonkow Stowarzyszenia, w szczegolnosci w
zakresie rozwoju ich kompetenc;ji i pogtebania wiedzy;

Wsparcie i organizacja przedsiewzie¢ o charakterze spotecznym, kulturalnym,
charytatywnym i dydaktycznym, zwigzanych z branzg gier komputerowych;
Pozyskiwanie finansowan od organizacji publicznych i prywatnych na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

85

Stowarzyszenie swe cele, okreslone w §4, realizuje w szczegdlnosci poprzez:
Organizowanie konferencji, narad, kursoéw, odczytow, wystaw, pokazoéw, szkolen,
wyjazdéw krajowych i zagranicznych, spotkan okolicznosciowych, konkursow;
Rozwijanie i upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa gier komputerowych,
Prowadzenie doradztwa, szkoleh oraz spotkan informacyjnych i integracyjnych;
Prowadzenie dziatalnosci naukowej i wydawniczej zwigzanej z realizacjg celéw
statutowych;

Zajmowanie stanowiska w sprawach bedgcych w obszarze celéw statutowych
Stowarzyszenia,

Reprezentowanie intereséw 0séb zwigzanych z branzg gier komputerowych, ktére
zwrocity sie 0 pomoc do Stowarzyszenia;

Wspieranie inicjatyw i aktywnosci spotecznej czionkdw Stowarzyszenia,

Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

Wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzgdowej, innymi osobami,
instytucjami oraz organizacjami spotecznymi o podobnych celach dziatania;

10) Dziatalno$¢ wydawniczg oraz informacyjno— propagatorska;

11) Opracowywanie i publikowanie opinii dotyczgcych kultury, komunikacji i rozrywki;
12) Organizacje wydarzen, targéw, imprez, eventow;

13) Organizacje spotkan autorskich, paneli dyskusyjnych;

14) Udziat w imprezach promocyjnych i targach krajowych oraz zagranicznych.

Stowarzyszenie prowadzi nieodpfatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, zgodnie z
Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie:

63.12.Z - Dziatalnos$¢ portali internetowych;

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnosé pozytku publicznego, zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie:

58.14.7Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje.
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Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnoéci jest:

58.11.Z Wydawanie ksigzek;

58.21.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych;

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem;

62.02.Z Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

69.10.Z - Dziatalnos¢ prawnicza;

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzgdzania;

73.12.C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet);

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow;

94.12.Z - Dziatalno$¢ organizaciji profesjonalnych.

Jezeli podjecie przez Stowarzyszenie okreslonej dziatalnosci gospodarczej wymagaé
bedzie — na podstawie odrebnych przepiséw — koncesji lub zezwolenia, albo spetnienia
innych wymogoéw, Stowarzyszenie uzyska takg koncesje lub zezwolenie przed
podjeciem tej dziatalnosci lub spetni inne wymogi okreslone przez przepisy dotyczgce
prowadzenia takiej dziatalnosci. W szczegdlnosci Stowarzyszenie spetni wymogi
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, dotyczgce
zasad i form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez organizacje pozytku
publicznego.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje
jego celow statutowych.

W przypadku ujemnego wyniku w danym roku obrotowym z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, Stowarzyszenie pokrywa straty z zyskow lat poprzednich. W przypadku
dodatniego wyniku w danym roku obrotowym z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
Stowarzyszenie pokrywa straty z lat ubiegtych badz przeznacza zysk na cele statutowe.
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Stowarzyszenie moze ustanawia¢ rézne formy wyrdznienia oraz odznaki honorowe i
nadawa¢ je osobom fizycznym, prawnym, instytucjom zastuzonym dla celéw
realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
Ustanawianie wyrdznien oraz odznak, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz ich nadawanie
nalezy do kompetencji Walnego Zebrania w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosoéw.



Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia
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Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) czionkdw wspierajgcych,
3) honorowych.
89

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Czionkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne:
posiadajgce petng zdolno$é do czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych;
bedace obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej, a ponadto cudzoziemcy majgcy karte
statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
posiadajgce doswiadczenie prawnicze, ksiegowe lub biznesowe w branzy tworzenia
gier komputerowych;
bedace nieskazitelnego charakteru i swym dotychczasowym zachowaniem dajgce
rekojmie prawidtowego wykonywania celéw statutowych Stowarzyszenia;
uzyskaty pisemng rekomendacje co najmniej pieciu cztonkdéw Stowarzyszenia, w tym
trzech Czlonkdéw Zwyczajnych majgcych status cztonkéw — zatozycieli
popierajgce cele Stowarzyszenia i dajg rekojmie czynnego uczestnictwa we wspdlnym
dziataniu zmierzajgcym do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
ktére ztozyty pisemng deklaracje cztonkowska.
(dalej: ,Cztonkowie Zwyczajni”).
Wz6r deklaracji cztonkowskiej w drodze uchwaty opracowuje Zarzad.
Udzielajgc rekomendacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5), nalezy przede wszystkim
uwzgledni¢ dorobek zawodowy i doswiadczenie z zakresu branzy gier komputerowych.
Czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne, deklarujgce pomoc
finansowa lub organizacyjng w realizacji celéw Stowarzyszenia (dalej: ,Cztonkowie
Wspierajacy”). Czionek Wspierajgcy nie posiada czynnego ani biernego prawa
wyborczego, a takze nie posiada gtosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Czionkow.
Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek cztonkéw Zarzgdu Walne Zebranie osobom
szczegolnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub wybitnym przedstawicielom branzy gier
komputerowych (dalej: “Cztonkowie Honorowi”).
Czlonek honorowy posiada wszelkie prawa Czionka Zwyczajnego oprécz prawa
uczestnictwa i prawa gtosu na Walnym Zebraniu, a ponadto zwolniony jest z obowigzku
ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1) uchwaty Walnego Zebrania, podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosdw na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia,
2) ztozenia ktéremukolwiek z cztonkéw Zarzgdu pisemnej rezygnaciji z cztonkostwa,
3) Smierci cztonka honorowego.
Cztonkowie Zwyczajni Cztonkowie Wspierajgcy oraz Cztonkowie Honorowi bedg dalej
zwani tgcznie ,,Cztonkami Stowarzyszenia”.



8§10
O przyjeciu w poczet Czionkéow Zwyczajnych i Wspierajacych decyduje Zarzad
Stowarzyszenia, w formie pisemnej, jednomysinej uchwaty, podjetej na najblizszym
posiedzeniu, na podstawie pisemnej zgody kandydata.
Czlonkostwo powstaje z dniem podijecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu. O podjeciu
uchwaty Zarzgd zawiadamia zainteresowanego.
Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o
rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego Czlonkami Zwyczajnymi z chwilg
uprawomocnienia sie postanowienia sgdu o zarejestrowaniu.

811

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
1) czynne ibierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;
2)  prawo uczestniczenia w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach oraz imprezach
i dziataniach zwigzanych z realizacjg celéw statutowych.
Czionek Wspierajgcy moze bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia. Czionek Wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie¢ z
zadeklarowanych  swiadczeh, przestrzegania Statutu oraz uchwat wiladz
Stowarzyszenia.
Czlonkowie Zwyczajni s zobowigzani:
1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) troszczy¢ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;
4) optacac regularnie sktadki;
5) nie podejmowac dziatah sprzecznych z interesami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
takich, ktore zagrazajg renomie Stowarzyszenia.
Czlonkowie Wspierajgcy sg zobowigzani:
1) nie podejmowac dziatan sprzecznych z interesami Stowarzyszenia, w szczegélnosci
takich, ktore zagrazajg renomie Stowarzyszenia;
2) spetni¢ inne zadeklarowane swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.
Czlonkowie Honorowi sg zobowigzani:
1) nie podejmowac dziatan sprzecznych z interesami Stowarzyszenia, w szczegoélnosci
takich, ktore zagrazajg renomie Stowarzyszenia.
Wysokos¢ sktadek, tryb i czestotliwosc¢ ich uiszczania ustala Zarzad w drodze uchwaty.
Wysokos¢ sktadek moze by¢ zmieniana raz do roku.

8§12

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) Smierci cztonka;

2) pisemnego wystgpienia ze Stowarzyszenia;

3) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty korzystania z petni praw
publicznych;

4)  wykreslenia z listy cztonkow;



5) rozpoczecia postepowania upadtosciowego, likwidacyjnego bgdz wykreslenie
Czlonka Wspierajgcego z wiasciwego rejestru przedsiebiorcow,

Pozbawienie cztonkostwa poprzez wykreslenie z listy cztonkdbw moze nastgpic, jezeli:

Czlonek Stowarzyszenia:

1) nie spetnia wymagan ustawowych badz statutowych;

2) dziala w sposdb narazajgcy Stowarzyszenie na szkode;

3) zalega z ptatnosciami skladek za ktorykolwiek okres sktadkowy dtuzszy niz 3
miesigce lub innych zadeklarowanych swiadczeh;

4)  podejmuje dziatania sprzeczne z interesami Stowarzyszenia, w szczegolnosci
takie, ktére zagrazajg renomie Stowarzyszenia.

Uchwate o wykresleniu Czionka Stowarzyszenia =z listy podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia. W terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty wraz z uzasadnieniem

cztonek Stowarzyszenia moze sie odwota¢ do Walnego Zebrania. Uchwata Walnego

Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie do Cztonkéw Wspierajgcych w zakresie

przewidzianym przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Rozdziat IV
Wiadze i organizacja Stowarzyszenia

8§13

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu jest wspdlnai trwa 4 lata. Mandat cztonka Zarzagdu powotanego przed
uptywem danej kadencji Zarzgdu wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkéw Zarzagdu. Na cztonka Zarzadu mozna zostaé wybranym
wielokrotnie.

Kadencja Komisji Rewizyjnej jest wspdélna i trwa 4 lata. Mandat cztonka Komisji
Rewizyjnej powotanego przed uptywem danej kadencji Komisji Rewizyjnej wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Nie
mozna tgczy¢ funkciji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej powotywani sg przez Walne Zebranie,
w gtosowaniu tajnym.

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw w
gtosowaniu jawnym, a w sprawach personalnych w tajnym, jesli postanowienia Statutu
lub przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach nie stanowig inaczej.

§14

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)  okreslenie gtéwnych kierunkdw programu dziatania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu =z dziatalno$ci
Stowarzyszenia i sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
udzielanie Zarzagdowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem;



3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej;

4)  powotywanie cztonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

5)  rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu;

6) uchwalanie regulamindw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

7)  ustalanie warunkéw wynagradzania cztonkow Zarzadu;

8) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia;

§15

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest raz w roku w terminie do 30 czerwca, przez
Zarzad Stowarzyszenia i jest poswiecone w szczegdlnosci sprawom opisanym w §14
ust. 2 pkt 2) i 3). Zwyczajne Walne Zebranie odbywaé sie moze przy uzyciu srodkéw
porozumiewania sie na odlegtosé.

Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby Cztonkéw Zwyczajnych,
ztozonego Zarzadowi Stowarzyszenia i okreslajgcy sprawy wymagajace niezwiocznego
rozpatrzenia, Zarzad powinien zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie. Zebranie takie
moze réwniez zwota¢ Zarzad z wtasnej inicjatywy. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania powinien by¢ ztozony Zarzgdowi na pismie i zawiera¢ proponowany
porzadek obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno odby¢ sie w ciggu 4 tygodni
od otrzymania wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywac sie moze przy uzyciu
Srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.

Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 6 miesiecy po
zakonczeniu roku kalendarzowego, za ktéry zatwierdzane bedzie sprawozdanie
finansowe, albo nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania pomimo uptywu 30 dni
od dnia zgtoszenia pisemnego wniosku zgodnie z ust. 2. powyzej, Walne Zebranie moze
by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

Organ zwolujgcy Walne Zebranie powinien powiadomi¢ Zwyczajnych Czionkoéw
Stowarzyszenia na pismie lub pocztg elektroniczng (e-mail), o terminie i proponowanym
porzadku obrad, nie pdzniej jednak niz na 14 dni przed tym terminem Przestanie droga
elektroniczng jest mozliwe o ile Zwyczajny Czionek Stowarzyszenia wyrazit pisemng
zgode na przesytanie powiadomien pocztg elektroniczng.

§16

Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

1) w pierwszym terminie - gdy uczesthiczy w nim co nhajmniej 1/2 Czionkow
Zwyczajnych;

2)  wdrugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych Czionkéw Zwyczajnych.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjete tylko

wowczas, gdy w Zebraniu bierze udziat co najmniej 1/2 Cztonkéw Zwyczajnych.

817

Z wyjatkiem uchwat, o ktérych mowa w ust. 2., uchwaty Walnego Zebrania zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.



§18

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 (trzech) do 7 (siedmiu) cztonkow, tym Prezesa, co
najmniej jednego Wiceprezesa Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Prezesa Zarzadu
wybiera Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Prawo zgtaszania
kandydatéw na Prezesa majg dotychczasowy Prezes Stowarzyszenia lub grupa co najmniej 5
cztonkéw Stowarzyszenia. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciggania
zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwoch czionkéw
zarzadu dziatajgcych tacznie.

8§19

1. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad.

2.  Zarzad zbiera sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 2 miesigce. Zebrania
Zarzgdu moga odbywac sie przy uzyciu srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Zarzad moze udziela¢ statych petnomocnictw ogdlnych do dziatania w imieniu
Stowarzyszenia w granicach zwyktego zarzadu.

4. Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkcja.

8§20
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig, zacigganie zobowigzan oraz zarzgdzanie
majgtkiem Stowarzyszenia;

2)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

3)  przyjmowanie i wykreslanie Cztonkéw Stowarzyszenia z listy cztonkow;

4)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

5) ustalanie zakresu —w ramach okreslonych w §6 ust. 2 Statutu - prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej;

6) wykonywanie innych zadan przewidzianych Statutem oraz przepisami prawa,
niezastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Zarzadu moze zwotac kazdy czionek Zarzadu na co najmniej jeden dzieh
roboczy przed terminem posiedzenia, przesytajgc zawiadomienie o posiedzeniu z
wykorzystaniem poczty elektronicznej, na wskazany przez czionka Zarzadu adres.
Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jego
cztionkowie wyrazg na to zgode.

§21

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkéw wybieranych na
wspolng kadencje zgodnie z §13 ust. 3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej, wybierani sg
przez Walne Zgromadzenia spos$réd kandydatéw zaproponowanych przez co najmniej 2
Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebrania Komisji Rewizyjnej mogg odbywac sie
przy uzyciu srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,



2)  kontrola stanu majgtkowego Stowarzyszenia oraz sposobu zarzgdzania nim przez
Zarzad,

3) kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania przez Zarzad uchwat
podejmowanych przez Walne Zebranie;

4) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi;

5)  wykonywanie innych czynnosci okreslonych postanowieniami prawa lub Statutu.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§22

1. Czionkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1)  uptywu kadencji, o ktérej mowa w §13 Statutu;

2) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) pisemnej rezygnacji z udzialu w tych wiladzach dostarczonej Zarzgdowi
Stowarzyszenia albo zgtoszonej ustnie podczas Walnego Zebrania;

4)  uchwaty Walnego Zebrania podjetej bezwzgledng wiekszoscig gloséw,

5) na wniosek Komisji Rewizyjnej - w przypadku razgcego zaniedbywania swoich
obowigzkéw przez cztonka Zarzadu.

2. Na miejsce cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktérych czionkostwo ustato,
wchodzg do kohca kadencji osoby, ktére w wyborach do tych wiadz uzyskaty kolejno
najwieksze liczby gtoséw; w przypadku braku takiej mozliwosci wyboru dokonuje sie na
zasadach okreslonych w §17 ust. 2.

§23

Rokiem obrotowym (sprawozdawczym) Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§24

1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze
skfadek, swiadczeh Czionkow Wspierajgcych, darowizn, spadkow i zapiséw, ofiarnosci
publicznej, dotacji i subwencji wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz
dochodéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2.  Stowarzyszenie nie przyjmuje zadnych pfatnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty okreslonej w art. 2 pkt 1 lit. s) ustawy z dnia 16
listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu, rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji z tym samym podmiotem w
danym roku obrotowym.

3. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze
nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.



Rozdziat VI
Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§25

. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie, wiekszo$cig 3/5 gtoséw w
obecnosci 1/2 uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku kworum uchwata w
sprawie zmiany Statutu moze zapa$é w drugim terminie wiekszoscig 3/5 gloséw w
obecnosci 1/3 uprawnionych do glosowania. W przypadku ponownego braku kworum,
trzecim terminie uchwata w sprawie zmiany Statutu moze zapasé bez wzgledu na liczbe
obecnych na Walnym Zebraniu.

. Zmiana Statutu powinna byé umieszczona w porzadku obrad Walnego Zebrania, a
projektowane zmiany powinny byé podane do wiadomosci drogg pisemng lub elektroniczna,
nie pozniej niZ na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 3/4
gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 czionkédw uprawnionych do gtosowania. W
przypadku braku kworum uchwata w sprawie zmiany Statutu moze zapa$é w drugim
terminie wigkszoscig 3/4 gtosow w obecnosci 1/3 uprawnionych do gtosowania. W
przypadku ponownego braku kworum, w trzecim terminie uchwata w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia moze zapas$é bez wzgledu na liczbe obecnych na Walnym Zebraniu.

. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zebranie nie wyznaczy
innych likwidatorow.

. W kwestiach nieobjetych postanowieniami niniejszego Statutu majg zastosowanie przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz inne bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

Jednolitg tre$é Statutu przyjeto uchwatg z dnia 12 grudnia 2022 roku.
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